
Ajileye Felicia Taiwo, entrepreneure et formatrice, a
mis à profit sa vaste expérience des Bonnes
Pratiques Agricoles (BPA) et de l’éducation
financière dans son rôle de mentore. En travaillant
en étroite collaboration avec sa mentorée, elle lui a
fourni un accompagnement concret favorisant
l’application des connaissances sur le terrain,
notamment l’amélioration des pratiques agricoles et
du raisonnement entrepreneurial. Les réalités
communes partagées entre la mentore et sa
mentorée ont renforcé la confiance et facilité un
apprentissage plus pertinent et plus efficace. Bien
qu’elle ait rencontré quelques difficultés liées à la
distance et à la connectivité, elle a su s’adapter en
privilégiant des modes de communication flexibles.
Cette expérience a consolidé ses compétences
organisationnelles et renforcé son engagement en
faveur de l’autonomisation économique des
femmes au niveau communautaire.

Transformer la chaîne de valeur de l’anacarde
grâce au mentorat et à l’apprentissage partagé

– Témoignages des mentors
 

Malgré les défis liés au mentorat à distance, elles
ont utilisé des outils numériques tels que les appels
vidéo, les photos et les messages vocaux afin de
recréer une expérience d’apprentissage pratique.
Cette approche adaptative a permis à la mentorée
d’évoluer d’une compréhension théorique vers une
réflexion entrepreneuriale, notamment dans la
transformation de la noix de cajou. Pour la Dr
Jayeola, le résultat le plus marquant a été de voir la
recherche « prendre vie » à travers la création
d’entreprises, renforçant ainsi son engagement à
rapprocher la science des réalités du marché.

Pour la Dr Olayinka Jayeola, chercheuse chevronnée
dans le secteur de l’anacarde au Nigéria, le mentorat
consistait avant tout à transformer les connaissances
scientifiques en applications pratiques et
entrepreneuriales. Accompagnant sa mentorée, elle a
exploré des moyens innovants de convertir les résultats
de recherche sur la pomme de cajou et l’amande en
opportunités d’affaires. 

Mentorat axé sur le passage de la recherche à
la pratique et apprentissage mutuel 

 Dr. Olayinka Jayeola – Nigeria

Mentorat communautaire et
autonomisation économique des femmes 

  Ajileye Felicia Taiwo – Nigeria



Akua Konadu Antwi-Agyakwa, chercheuse scientifique
dans le secteur de l’anacarde au Ghana, a rejoint
l’Initiative de mentorat CasheWomen avec l’ambition
d’accompagner de jeunes professionnelles tout en
restant ouverte à apprendre d’elles. Associée aux
mentorées Priscilla Obah-Lateo et Oladigbolu Yetunde
Ololade, elle a rapidement constaté que leur curiosité et
leur préparation renforçaient sa conviction selon
laquelle la croissance dépend avant tout de l’état
d’esprit. Les échanges, menés de manière flexible et
réactive, ont permis de résoudre des problèmes
concrets en temps réel et de réfléchir ensemble aux
défis du secteur, même si certains objectifs restaient
encore en cours de réalisation. 

 Le mentorat comme apprentissage
mutuel et développement du leadership

(Ghana) 
 Akua Konadu Antwi-Agyakwa

Pour Akua, cette expérience a transformé sa
manière d’exercer son leadership, en développant
davantage son écoute active et son empathie,
faisant d’elle une mentore plus intentionnelle et
plus attentive auprès des jeunes collègues et des
volontaires du service national. Elle considère
désormais le mentorat comme un parcours continu
d’apprentissage mutuel, où même les
professionnels expérimentés continuent d’être
enrichis par celles et ceux qu’ils accompagnent.
 

Pour Eunice Abosede Adeyemi, chercheuse dans
le secteur de l’anacarde au Nigéria, le mentorat
représentait une plateforme d’apprentissage
mutuel plutôt qu’une simple transmission de
connaissances. Avec sa mentorée, elle a participé
à des échanges dynamiques combinant expertise
scientifique et innovation agricole pratique. Tout en
partageant ses compétences techniques, elle a
également acquis de nouvelles connaissances,
notamment sur les techniques de compostage
respectueuses de l’environnement et les
différentes utilisations des sous-produits de
l’anacarde selon les régions. Ces échanges ont
élargi sa vision des pratiques durables et confirmé
l’importance de la collaboration entre pays pour le
développement du secteur agricole.

Échange de connaissances et
apprentissage transfrontalier 
Eunice Abosede Adeyemi – Nigeria



Adewoyin Oluyinka Benedicta, formatrice et facilitatrice,
a orienté son mentorat vers la transformation des
connaissances en résultats concrets. Son parcours a
été marqué par des progrès mesurables, sa mentorée
ayant poursuivi avec succès son parcours académique
tout en créant une pépinière de plants d’anacardiers.
Elle a mis l’accent sur le passage de la théorie à la
pratique afin que les connaissances techniques se
traduisent par des initiatives entrepreneuriales et une
meilleure productivité. Cette expérience a également
renforcé ses compétences en animation de formation et
en prise de parole en public, améliorant ainsi son
efficacité comme formatrice. Elle considère aujourd’hui
le mentorat comme un véritable pont entre le potentiel
et la réussite dans le domaine de l’agribusiness.

 Combler le fossé entre le potentiel et la
réussite grâce à un accompagnement

structuré 
Adewoyin Oluyinka Benedicta – Nigeria

En tant que transformatrice expérimentée, Noellen
Barber s’est attachée à transmettre à sa mentorée les
compétences pratiques nécessaires pour réussir dans
la transformation de la noix de cajou et l’agribusiness.
Au fil des séances mensuelles, elle a découvert
l’importance d’un mentorat adaptatif, ajustant son
accompagnement au style d’apprentissage et aux
aspirations de sa mentorée. Cette flexibilité a renforcé
l’engagement et amélioré les résultats, permettant à la
mentorée de mieux comprendre le positionnement sur
le marché et le développement d’entreprise dans le
secteur de l’anacarde. Cette expérience a également
enrichi son propre style de leadership, la rendant plus
patiente, plus intentionnelle et plus stratégique dans
son accompagnement. Aujourd’hui, elle considère le
mentorat comme une responsabilité permanente qui
contribue au développement des individus tout en
renforçant l’ensemble du secteur.

Leadership adaptatif et mentorat pratique
en agribusiness 

 Noellen Barber – Sierra Leone

À travers l’ensemble de ces expériences, un constat
commun se dégage : au sein de l’Initiative CasheWomen,
le mentorat est un processus dynamique et réciproque
qui favorise la transformation tant professionnelle que
personnelle. Si les mentorées ont acquis de nouvelles
compétences, davantage de confiance en elles et de
nouvelles perspectives entrepreneuriales, les mentores
ont elles aussi renforcé leur leadership, leur capacité
d’adaptation et leur compréhension du secteur. Malgré
les différences de contexte géographique, d’expertise et
de méthodes d’accompagnement, toutes démontrent que
le développement durable de la chaîne de valeur de
l’anacarde repose sur la collaboration, la flexibilité et
l’apprentissage partagé. Ensemble, ces témoignages
illustrent que le mentorat ne se limite pas au
renforcement des capacités individuelles, mais contribue
également à consolider l’écosystème des entreprises
dirigées par des femmes dans la filière anacarde en
Afrique. July 2026
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