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Cultiver des chaines de valeur résilientes grace
au programme de formation des Maitres
Frmateurs
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Le MTP se compose de trois sessions en présentiel
d’une semaine chacune. Entre ces sessions, des activités
sont prévues pour encourager les participants a appliquer
leurs nouvelles connaissances.

Lors de la premiére session, les participants apprennent
la dynamique et l'organisation des chaines de valeur
ainsi que les outils permettant une meilleure
compréhension, le renforcement des capacités ou la
planification et le suivi des interventions. lls apprennent,
par exemple, a élaborer des supports de formation et a
réfléchir sur leur propre rble en tant que formateur.

La deuxiéme session porte sur le développement des
matériels de plantation et les bonnes pratiques agricoles
(BPA).

La phase finale du MTP couvre la transformation,
'organisation sectorielle et les questions transversales,
telles que la transformation des sous-produits.

1 3 4 Maitres Formateurs
y 5 formés dans 20 pays
Editions du MTP de

Cajou depuis 2013

Chaque formation réunit des acteurs de toutes les étapes
de la chaine de valeur, y compris les agriculteurs,
transformateurs, chercheurs, agents de vulgarisation,
commergants, représentants gouvernementaux,
investisseurs, ainsi que les prestataires de services,
acheteurs ou acteurs de I'industrie.

L’agriculture reste le pilier des moyens de subsistance
dans la région de la CEDEAO, offrant des opportunités de
revenus et d’emploi a une grande partie de la population,
en particulier aux jeunes et aux femmes. Malgré son
potentiel, le secteur continue de faire face a d’importants
défis, notamment une faible productivité, une faible valeur
ajoutée et des liens de marché fragiles.

Ces enjeux, exacerbés par le changement climatique et la
croissance rapide de la population, soulignent I'urgence de
renforcer les capacités a grande échelle, en tant que
catalyseur du développement durable et de la création
d’emplois.

Le Programme des Maitres Formateurs (MTP)
vise a promouvoir la compétitivité, I'inclusion
et la résilience parmi les parties prenantes
d’une chaine de valeur sélectionnée.

La diversité des participants apporte une valeur

Le programme se déroule en Coéte d’lvoire, au Ghana et
en Tanzanie en tant qu’intervention a fort impact et a
I'échelle du systéme, visant a constituer un vivier d’experts
— les Maitres Formateurs — qui partagent le méme langage
et transmettent leurs connaissances aux autres. Ces
Maitres Formateurs sont actifs tout au long de la chaine
de valeur et favorisent les échanges régionaux ainsi que
I'innovation.

Renforcer les capacités des acteurs de

la chaine de valeur de cajou

Compétences Transformation

pratiques

Connaissances

techniques

Les participants sont formés selon trois dimensiong

comportementale

supplémentaire au programme. De plus, elle favorise des
liens de marché plus solides et linclusion grace aux
opportunités de réseautage offertes. Par ailleurs,
'échange direct entre praticiens et décideurs politiques
permet une approche plus éclairée de I'élaboration des
politiques par les acteurs de la chaine de valeur.
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Favoriser une transformation inclusive

en matiere de genre

Reconnaissant que I'équité et l'inclusion de genre sont
des piliers du développement durable, le MTP intégre des
approches transformatrices du genre dans I'ensemble de
sa conception et de sa mise en ceuvre. Le programme
s’engage a garantir la pleine participation de tous, y
compris des femmes et des personnes en situation de
handicap.

Pour permettre aux femmes ayant des responsabilités de
soins de participer pleinement aux activités de formation,
un soutien adapté leur est offert. Le programme prend en
compte leurs défis spécifiques en proposant des services
de garde d’enfants, des pauses pour l'allaitement et la
possibilité de venir accompagnées d’une nourrice.

De plus, afin de surmonter les obstacles historiques, un
systéme de quota a été mis en place pour faire passer la
participation des femmes de 15% en 2013 a 40% en
2025.

Quelques témoignages

“«Il'y a eu une amélioration notable de la
communication, ce qui a entrainé une augmentation de
la productivité au sein de I'équipe. »

-Participant de A-SIMTINA ENTERPRISE

« Aujourd’hui, je travaille avec plus de 200 femmes, a qui
je dispense des formations sur les bonnes pratiques
agricoles et que jaccompagne dans 'acceés a la terre et
aux plants. »

- Osman Zakaria, CEO of Z-Treebiz Ghana
Ltd, graduate from MTP edition 7

« Une application significative de cette session est notre
capacité renforcée a évaluer et mesurer avec précision
la qualité des noix provenant de nos agriculteurs. »

- Participant de WINKER Investments Ltd

Dans un engagement en faveur de l'inclusion totale, le
programme offre également un soutien dédié aux
personnes en situation de handicap (PSH) et ayant
des besoins spécifiques. Cela inclut une assistance
pour le transport et la logistique, comme
l'aménagement de siéges adaptés, un kit de
conférence adapté a leurs besoins, la fourniture de
technologies d’assistance, des supports de formation
personnalisés pour accompagner différents styles
d’apprentissage, ainsi que des arrangements
particuliers pour les sorties sur le terrain.

Le MTP ne se limite pas a inclure les
femmes et les jeunes ; il remet activement
en question et cherche a transformer les
normes sociales, les roles et les barriéres
profondément enracinés qui favorisent les
inégalités de genre.

Pour ce faire, le programme promeut l'égalité des
chances entre les hommes, les femmes et les jeunes a
tous les niveaux de la chaine de valeur. En favorisant
un environnement d’apprentissage inclusif qui valorise
la diversité et le respect mutuel, il remet en question
les rOles et stéréotypes traditionnels liés au genre,
ouvrant la voie a des résultats de développement plus
équitable et durable.

Grace a ces mesures intégrées, le MTP ne se limite
pas a renforcer les capacités techniques, mais fait
également progresser linclusion sociale, rendant la
chaine de valeur plus équitable et résiliente.

Un modéle évolutif et adaptable

La conception modulaire du MTP, enrichie d'un
contenu spécifique a la chaine de valeur, le rend
adaptable a d’autres produits.

En 2025, le MTP a été lancé avec succés en

collaboration avec AfricaRice pour la chaine de valeur
du riz. La premiére édition a réuni 90 participants

provenant de sept pays, aprés avoir regu plus de 6 000
candidatures en provenance de 55 pays, ce qui
témoigne clairement de I'attrait mondial du modele.

De plus, le MTP est en cours d’extension en
Afrique de [I'Est, démontrant également sa
pertinence dans différentes régions.
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